KISISEL VERILERIN KORUNMASI HAKKINDA
AYDINLATMA METNIi

1-AMAC

“Karlibayir Mah. Bayrak Cad. No:150 Arnavutkoy/ISTANBUL ” adresinde mukim BILSAN KAUCUK
PLASTIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI (“SIRKET”, “Sirket”) olarak temel insan
haklarma atfettigimiz dnem ve kisisel verilerin iistlin kiymeti g6z 6niine alinarak KVKK’nin 6ngérmiis
oldugu yiikiimliiliigii yerine getirmek icin igsbu Aydinlatma Metni (“Aydinlatma Metni”’) 6698 Sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanmistir.

Kisisel verilerin islenmesinde basta 6zel hayatin gizliligi olmak {izere kisilerin temel hak ve 6zgiirliiklerinin
korunmasini amaglayan 7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu(“KVKK” veya “Kanun”)’nun “Veri Sorumlusunun Aydinlatma
Yikiimliligi” baglikli 10. maddesi ile 10 Mart 2018 tarih ve 30356 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Aydinlatma Yikiimliligiiniin Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig uyarinca
isbu Aydinlatma Metni ile, BILSAN KAUCUK PLASTIK SANAYi VE TICARET ANONIM
SIRKETI tarafindan islenen kisisel verileriniz hakkinda sizleri bilgilendirmeyi hedeflemekteyiz

KVKK uyarinca, Veri Sorumlusu sifatiyla, SIRKET; calisanlarini, ¢alisan adaylarini, tedarikci
calisanlarini, ziyaretcileri ve kisisel verisi islenecek olan 3. kisileri asagidaki sekilde bilgilendirmekte
ve KVKK’nin 10. maddesinde belirtilen kapsamda asagidaki sekilde aydinlatmaktadir.

2-TANIMLAR

Acik Riza Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve 6zgiir iradeyle agiklanan rizay1
ifade eder.

irket arlibaywr Mah. Bayrak Cad. No: rnavutkoy/l. “adresinde mukim
irk “Karlib Mah. B k Cad. No:150 A koy/ISTANBUL "ad d k
BILSAN KAUCUK PLASTIK SANAYI VE TiCARET ANONIM SIiRKETI
sirketini ifade eder.

Cerez Kullanicilarin bilgisayarlarma yahut mobil cihazlarina kaydedilen ve ziyaret ettikleri

(Cookie) web sayfalarindaki tercihleri ve diger bilgileri depolamaya yardimci olan kiigiik
dosyalardir.

Tgili Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu olan

Kullanici kisi ya da birim hari¢ olmak iizere veri sorumlusu organizasyonu igerisinde veya veri

sorumlusundan aldig yetki ve talimat dogrultusunda kisisel verileri igleyen kigilerdir.

Veri Kisisel verilerin isleme amaglarim ve vasitalarini belirleyen, veri kayit sisteminin
Sorumlusu | kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisiyi ifade eder.

3-KiSISEL VERILERINiZiN iISLENME AMACLARI,
ISLEDiIGiMiZ KiSiSEL VERILERINiZ, TOPLANMA YONTEMLERI VE HUKUKI SEBEPLERIi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz ile aranizda var olan ticari ve/veya is iligkisinin yiiriitiilmesi amaciyla
Sirket tarafindan fiziki, elektronik ortamda ve dosyalama yontemi ile Kanun’un 5. ve 6 maddesinde yer
alan kisisel ve 6zel nitelikli kisisel verileriniz; temel hak ve 6zgiirliikklerinize zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi ve kanunlarda agik¢a Ongoriilmesi
nedeniyle zorunlu olmasi, bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, bir hakkin tesisi,



kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi, agik rizanin olmasi durumunda ve veri
sorumlusunun mesru menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi hukuki sebebine dayanarak
islenmektedir.

i. Islenme Amaclart

Kisisel verileriniz KVKK’da 6ngoriilen sinirlara riayet edilerek ve Perakende Satisin Diizenlenmesi
Hakkinda Kanuna uygun bigimde, SIRKET esas sdzlesmesinde gdsterilen amaclar1 gerceklestirmek icin
kullanilacaktir. Isleme amaclar1 sunlardir;

a. Perakende Satisin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun tarafindan 6ngoriilen faaliyetlere ve
denetime iligkin ylikiimliiliiklerin karsilanmasi,

b. Perakende Satisin Diizenlenmesi Mevzuati kapsaminda SIRKET faaliyetinden kaynakli
haklarin tesis edilmesi,

C. Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerden yararlanmaniz i¢in gereken caligmalarin ilgili
birimlerce yapilmasi,

c. Tarafimizla paylastiginiz iletisim kanallariniz lizerinden Sirketimiz ve faaliyetlerinin tanitimi
amaciyla sizinle iletisime gecilmesi,

d. Sirketin ihtiya¢ duydugu alanlarda personel temini, 4857 sayil1 Is Kanunu, 6331 say1li is Saglig
ve Giivenligi Kanunu ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu basta gelmek
lizere ig hayatin1 diizenleyen mevzuat kapsaminda hak ve ytikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

e. Personele iligkin maag 6deme, harcirah temini, doner sermaye 6demelerinin gerceklestirilebilmesi vb.
faaliyetlerin yiiriitiilmesi, Sirket i¢i yazismalarin yapilmasi,

f. Yetkili kamu kurum ve kuruluslari ile adli makamlara kanunlarda gosterilen hallerde bilgi-belge
temini,

g. Sirketteki organizasyon ve etkinlik (seminer, konferans, toplanti, egitim, sempozyum vb.) yonetimi
stireclerinin iglerliginin saglanarak kamuoyuna duyurulmasi, Sirketin kamuoyunda bilinirliginin
saglanmas1 ve giincelliginin korunabilmesi i¢in internet sitesi ve sosyal medya hesaplarinin giincel
verilerle stirekliliginin saglanmasi, tanitim ve reklam siireglerinin yonetilmesi,

g. Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilebilmesi ve yillik birim faaliyet raporlarinin olusturulabilmesi
amactyla mevzuatta gosterilen usullerle arsiv tutulmasi,

h. Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,
1. Bina, personel ve ziyaret¢i giivenliginin temini,
I. Verilerin anonim hale getirilerek aragtirma amaciyla istatistiki faaliyetlerde kullanilabilmesi,

J. KVKK kapsaminda yapilacak ilgili kisi bagvurularinin alinmasi ve yanitlanabilmesi.

Kisisel verileriniz, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ¢cergevesinde;

v' Sizlerle iletisim faaliyetlerini yiirlitebilmemiz,

v' Miisteri iliskileri ve memnuniyet yonetimi siire¢lerinin yiiriitilmesi ile miisteri
memnuniyetine yonelik aktivitelerin yiriitilmesi, talep ve/veya sikayetlerinin takibinin
yapilmasi,

v Yiiriitiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi igin ilgili Sirket is birimleri tarafindan
gerekli ¢alismalarin yapilabilmesi ve buna bagli is stireglerinin yiiriitilmesi,

v' Sirket’in emniyetini ve fiziksel mekan giivenliginin temini ile bunlara iligkin idari, teknik
tedbirlerin saglanmasi,



v" Gerekli durumlarda miisterilerimizin kimlik bilgi ve belgelerinin teyit edilebilmesi,
suistimallerin, kayip ve dolandiriciligin 6nlenmesi icin gerekli islem ve miiracaatlarin
yapilabilmesi,

v' Miisterilerimizin, Ilgili mevzuat geregi saklanmas1 gereken bilgilerinin muhafaza edilmesi,
bilgi kayiplarinin dnlenebilmesi i¢in kopyalanmasi ve yedeklenmesi, miisteri bilgilerinin
tutarliliginin kontroliiniin saglanmasi, miisteri bilgilerinin giivenligi i¢in gerekli teknik ve
1dari tedbirlerin alinmasi,

v’ Sirket’in diizenleyici ve denetleyici kurumlara, yasal diizenlemelerin gerektirdigi veya
zorunlu kildigr hukuki yiikiimliiliiklerini yerine getirebilmesi, yasal takipleri ve hukuki
stiregleri ylirtitebilmesi,

v' Sirket tarafindan sunulan {iriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin/miisterilerin begeni, kullanim

aliskanliklar1 ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek 6nerilmesi ve tanitilmasi i¢in gerekli olan

aktivitelerin planlanmasi ve icrasi,

Sirket tarafindan sunulan tiriin ve hizmetlerden ilgili kisileri/miisterileri faydalandirmak i¢in

gerekli calismalarin is birimleri tarafindan yapilmasi ve ilgili is siire¢lerinin yiiriitilmesi,

Sirket‘in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icrasi ve Sirket‘in ve Sirket ile is

iligkisi igerisinde olan ilgili kigilerin hukuki, teknik ve ticari-ig glivenliginin temini

Acil durum y6netimi siireglerinin yiiriitiilmesi

Calisan adaylariin bagvuru ve yerlestirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi

Calisanlar i¢in ig akdi ve mevzuattan kaynakl yilikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

Egitim faaliyetleri ile yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Finans ve muhasebe islerinin yiiriitilmesi

I¢ denetim/ sorusturma / istihbarat faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Is saghgi / giivenligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Sozlesme siireclerinin yiiriitiilmesi amaclariyla islenmektedir.
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ii. i;ledigimiz Kigisel Verileriniz

Kimlik Bilgileri : Isminiz, soy isminiz, T.C. kimlik numaraniz, anne adi, baba ad1, dogum yeri
ve tarihi, personel sicil numaraniz ve Sirket’e tarafinizca agik rizaniz dahilinde temin edilen sair bilgiler.

Tletisim Bilgileri : Ikamet adresiniz, isyeri adresiniz, telefon numaramz ve e-posta adresiniz, KEP
adresi ile var ise Sirket’e tarafinizla iletisim kurulmasi igin tercih ettiginizi bildirdiginiz cep telefonu
numaraniz, faks numaraniz veya size ulasabilmemiz i¢in rizaniz ile temin etmis oldugunuz diger iletigim
kanallarna iligkin bilgileriniz.

Calisma ve Egitim Bilgileriniz: Sirket’e bagvuru (is basvurusu, staj basvurusu...) icin doldurmus
oldugunuz bagvuru formu, kayit evraki kapsaminda ve/veya Sirket resmi e-posta adresi olan
“bilsan@bilsan-eva.com” adresine gonderilen is bagvuru formlarinda yahut Sirket tarafindan saglanan
¢evrimici ya da fiziki bagka bagvuru usulleri kullanilmak suretiyle kimlik bilgileriniz, is durumunuza ait
bilgiler, iletisim bilgileriniz ile egitim durumunuza ait (“Universite mezunu, yiiksek lisans mezunu, fizik
boliimii mezunu” gibi) bilgileriniz ve katildiginiz kurs/seminer bilgileriniz, sertifika bilgileriniz ile
ulusal yahut uluslararasi sinav sonuglariniz.

Finansal/Mali Bilgileriniz : Maas ve yan haklarin 6denmesi, fazla ve yersiz alinan 6demelerin
iadesi, doner sermayeden yapilacak 6demelerin gerceklestirilebilmesi, Sirket dis1 gérevlendirmelerde
Odemelerin yapilabilmesi amaciyla edinilen; banka isim ve sube bilgisi, banka hesap no bilgisi, IBAN
no bilgisi.

Gorsel/Isitsel Bilgiler : Sirket’in diizenledigi konferans, seminer, tiyatro gosterisi, sergi, miinazara ve
benzeri etkinliklerde etkinlikle ilgili olarak; etkinligi tanitmak, duyurmak, yayginlagsmasim saglamak
gibi amaglar i¢in etkinligin gergeklestigi yerin ve katilanlarin duragan veya akan goriintiileri ve/veya
sesleri ile Sirket merkez, sube ve temsilciliklerinde giivenligi saglamak i¢in kurulmus olan kameralarin
sagladig1 gorsel/isitsel bilgiler. S6z konusu etkinliklerde elde edilen gorsel/isitsel bilgiler Sirket
faaliyetlerini agmayacak ve etkinligin amaci ile sinirli olacak sekilde Sirket’in internet sitesinde, Sirket



tarafindan kullanilan sosyal paylasim platformlarinda, Sirket tarafindan basilan eserlerde
kullanilabilecektir. Yahut Sirket’in izniyle ve kontrolii altinda basilmak/yaymlanmak iizere 3. kisilere
(basimevi, yayinci, kurum, kurulus...) gonderilebilecektir. Bu kullanim usuli giivenlik kamera
gorilintiilerini kapsamayacak olup, ilgili gorsel/isitsel kisisel veriler kullanilmadan once (Misalen;
etkinligin basinda) katilimcilara ayrica bilgilendirme yapilacak olup, agik rizalar1 alinacaktir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veriler : Sirket biinyesinde mevzuat kaynakli calistirma yiikiimliiliiklerini
yerine getirebilmek amaciyla calistirilan engelli ve hakkinda mahkumiyet karar1 verilmis ve/veya
giivenlik tedbiri uygulanmis kisilere iligkin saglik, ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iligkin
0zel nitelikli kisisel veriler islenmektedir.

Sirket’in bu amaglar haricinde bagka herhangi bir dogrudan 6zel nitelikli kisisel veri isleme amaci
olmamakla birlikte Sirket’e sunmus oldugunuz kimlik belgesi, fotograflar yahut etkinlikler kapsaminda
duragan/akan goriintiilerden elde edilen veriler kapsaminda dolayli olarak edinilme ihtimali olan din,
kilik-kiyafet, felsefi inang, siyasi diisiince ve saglik verileriniz (6rnegin fotograftan anlasilan kiyafet,
cihaz ve protezler) ile Sirket tarafindan saglanan bir evrakta ihtiyari olarak belirttiginiz 6zel nitelikli sair
bilgiler.

iii. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yéntemleri

Yukarida belirtilen kisisel verileriniz 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen;

Agik rizanin alinmasi,

Kanunlarda agik¢a 6ngdriilmesi,

Veri sorumlusunun hukuki yiikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmast,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmasi, talep edilen iirlin ve hizmetleri
sunabilmek ve akdettiginiz s6zlesmelerinin gereginin yerine getirilmesi,

Ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmast,

Igili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla veri sorumlusunun mesru
menfaati i¢in zorunlu olmasi hukuki sebeplerine bagh kalinarak, isbu Aydinlatma Metni’nde
belirtilen amaglar kapsaminda ve asagida Kanun’un 4. Maddesinde sayilan,

Hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olmak,

Dogru ve gerektiginde giincel olmak,

Belirli, a¢ik ve mesru amaglar igin kullanilmak,

Islendikleri amagcla baglantil, smirli ve dlgiilii olarak kullanilmak,

[lgili mevzuatta éngoriilen veya islendikleri amag igin gerekli olan siire kadar muhafaza edilmek
lizere,

Otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla (e-mail, kagit ortaminda, formlarla, telefonla wvb.) islenecek, kaydedilecek,
depolanacak, muhafaza edilecek, siniflandirilacak ve gerektiginde asagida belirtilen yerlere
aktarilabilecektir.
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iv. Kigisel Veri Islemenin Hukuki Sebebi

KVKK, kigisel verilerin iglenme sartlarin1 5. maddesinin 2. fikrasinda listelemektedir. Eger bir veri
sorumlusu tarafindan kisisel verilerin islenme amaglari, KVKK’da listelenmis olan kisisel veri igleme
sartlar1 gercevesinde degerlendirilebiliyorsa, o veri sorumlusu kisisel verileri hukuka uygun olarak
isleyebilmektedir. Bu kapsamda Sirket tarafindan da giidiilmekte olan kisisel veri isleme amaglarinin,
KVKK’da diizenlenen kisisel veri isleme sartlar1 kapsaminda degerlendirilebildigi durumlarda Sirket
tarafindan kisisel veri igleme faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Sirket kisisel veri isleme sartlari
kapsamina girmeyen herhangi bir kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmamaktadir.

KVKK’da yer alan kisisel veri isleme sartlar1 sunlardir;
v 1lgili kisinin agik rizasinin bulunmast,

v Kanunlarda agik¢a 6ngoriilmesi,



v Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki
gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin
korunmasi i¢in zorunlu olmasi,

v Bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifastyla dogrudan dogruya ilgili olmas1 kaydiyla s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin iglenmesinin gerekli olmast,

Veri sorumlusunun hukuki yilikiimliiliigiinii yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi,
Veri sahibinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi i¢in veri iglemenin zorunlu olmasi,
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Veri sahibinin temel hak ve 6zgiirliikklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru
menfaatleri i¢in veri islenmesinin zorunlu olmasi.

Ozel nitelikli kisisel veriler i¢in de temel isleme sart1 agik rizadir ve Sirket temelde 6zel nitelikli kisisel
veri igleme amaci giitmemektedir. Ancak faaliyetimiz geregi islememiz gereken veya acik rizaniz ile
onay verdiginiz 6zel nitelikli kisisel verileriniz de mevzuat dahilinde 6l¢iilii olarak iglenmektedir.

Bir kisisel veri isleme faaliyetini hukuka uygun kilan bir veya birden fazla kisisel veri isleme sart1 ayni
anda bulunabilmektedir.

S6z konusu amaglarimizi gerceklestirebilmek igin yukarida belirttigimiz verilerinizin islenmesi
gerekmektedir. Sirketimize, kimlik bilgileri aktarilirken aslinda isleme amaglarimiz dahilinde olmayan
veriler de tarafimiza aktarilabilmektedir. idari ve teknik tedbirler dahilinde sz konusu verileri
mevzuatta ongoriilen siireler sonunda siliyor ve/veya anonim hale getiriyoruz.

4-KiSISEL VERILERIN AKTARIMI

Kisisel verileriniz bu Aydinlatma Metninde gdsterilen amaglar i¢in ve buradaki vasitalarla, yetkili kamu
kurum ve kuruluslari, yargi mercileri, infaz mercileri, emniyet birimleri ile s6zlesmeli iiriin ve veya
hizmet alinan tedarikgiler ile paylasilmaktadir. Paylagim yapilan taraflar1 gosteren tablo asagidadir:

Hukuken Yetkili | Hazine ve Maliye Bakanligi, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu,
Kamu/Ozel Kurum veya | Sayistay, Yargi ve Infaz mercileri, diger kamu ve vakif Sirketleri,
Kurulusu uluslararasi programlar icin yurtdisinda yer alan Sirketler, Noterler
gibi resmi kurum ve kuruluslarla veri paylasilabilmektedir.
Tedarikgi/s Sirketin faaliyetlerinin tamamlayicist niteligindeki hizmetleri aldigi,
Ortagi/Danisman isbirligi yaptigi damigman, kurulus ve taraflarla yirittiikleri

faaliyetlerin amaglariyla sinirli olarak veri paylasilabilmektedir.

Paylagim yapilan bu sirketler agagida gosterilmistir.

Kisisel verileriniz; Kanun’un kisisel verilerin aktarilmasi ve yurtdisina aktarilmasina iligkin hiikiimleri
kapsaminda igbu Aydinlatma Metni’nde yer alan amagclarla; yurt i¢cindeki kanunen yetkili kamu resmi
kurum ve kuruluslari, kolluk kuvvetleri, mahkemeler ve icra midiirliikleri, yurt i¢i ve iigiincii taraf gercek




ve tiizel kisiler, hizmet saglayici firmalar ve yetkilileri, is ortaklari, bankalar, tedarikgiler ve destek hizmeti
saglayicilar ile T.C. dis temsilcilikleri ile paylasilabilecektir.

Sirket amaglarini ilgilendirmeyen higbir veri aktarimi yapmamaktadir. Ornegin; rizaniz dogrultusunda
elde etmis olsak dahi ara¢ plakaniza ait bilgiler yukarida gosterilen kisi ve kurumlar da dahil olmak
iizere hicbir 3. kisi ile paylasilmamaktadir. Bu belirlemenin istisnasi, sz konusu veriye iligkin aktarimin
mevzuat ile zorunlu kilinmasi, yahut bir su¢ sorusturmasi i¢in mecburi olmasi veya resmi bir makamca
mevzuata dayali olarak ve gerekgesi gosterilerek talep edilmesidir.

Kisisel verileriniz giris kayit formu, etkinliklerde kullanilan goriintii ve ses kayit cihazlari, giivenlik
kamera kayitlar1 ve SIRKET resmi e-mail adresi olan bilsan@bilsan-eva.com adresine yahut “@bilsan-
eva.com” uzantisini kullanan Sirket’e ait herhangi bir mail adresine, bilsankaucuk@hs02.kep.tr KEP
adresine veya +90 212 683 02 33 numarali faks adresine kisisel veri gonderilmesi durumunda s6z
konusu iletisim kanallar vasitasiyla toplanmaktadir.

Kisisel veriler, fiziken evrak gonderilmesi, Sirket’in sagladig1 bir evrakin fiziken doldurulmasi, + 90
212 683 02 33 numarali hatlarin veya Sirket’e ait diger dahili numaralarin aranmasi suretiyle de
toplanmaktadir.

5-ILGILI KiSININ HAKLARI
KVKK kapsaminda ;
v" Kisisel Verilerinizin iglenip islenmedigini 6grenme,
v' Kisisel Verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

v' Kisisel Verilerinizin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini
O0grenme,

v Yurtiginde veya yurtdiginda Kisisel Verilerinizin aktarildigi tiglincti kisileri bilme,
v Kisisel Verilerinizin eksik veya yanls islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

v" KVKK mevzuatinda 6ngoriilen sartlar ¢ercevesinde Kisisel Verilerinizin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

v' v. ve vi. maddeleri kapsaminda yapilan islemlerin Kisisel Verilerinizin aktarildigi iglinci
kisilere bildirilmesini isteme,

v' Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhinize
bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v’ Kisisel Verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramaniz halinde bu
zararin giderilmesini talep etme haklarina sahipsiniz.

Kanun’un MD.28/2 fikras1 geregi veri sahiplerinin talep hakki bulunmayan haller agagidaki gibidir;

v Kisisel veri islemenin sug islenmesinin 6nlenmesi veya su¢ sorusturmasi i¢in gerekli olmasi,

v llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,

v Kigsisel veri islemenin Kanun’un verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum ve
kuruluslart ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme
gorevlerinin yiiriitiilmesi ile disiplin sorugturma veya kovusturmasi i¢in gerekli olmasi,



v" Kisisel veri islemenin biit¢e, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali
cikarlarinin korunmasi icin gerekli olmasi, durumunda verilere yonelik olarak yukarida
belirlenen haklar kullanilamayacaktir.

6-HAK VE TALEPLERINiZ ICIN BiZIMLE ILETiSIME GECMEK ISTERSENiZ

Kisisel verileriniz ile ilgili bagvuru ve taleplerinizi dilerseniz lgili Kisi Bagvuru Formu araciligryla;

e Gegerli bir kimlik belgesi ile birlikte Sirket’e bizzat bagvurarak,

e Islak imzali ve kimlik fotokopisi ile “Karlibayir Mah. Bayrak Cad. No:150
Arnavutkdy/ISTANBUL ” adresimize iadeli taahhiitlii posta yoluyla gondererek,

e Mobil imza veya giivenli elektronik imza ile imzalanmis bir dilek¢e ile Sirket’e
ait kvkk@bilsan-eva.com adresine e-posta gondererek,

e Tarafimmiza ait KEP adresinden, imzalanmis  bir  dilekge ile Sirket’e
ait bilsankaucuk@hs02.kep.tr adresine gondererek iletebilirsiniz.

Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca, Ilgili Kisi’nin, bagvurusunda
isim, soyisim, bagvuru yazili ise imza, T.C. kimlik numarasi, (basvuruda bulunan kisinin yabanci olmas1
halinde pasaport numarasi), tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi, varsa bildirime esas
elektronik posta adresi, telefon numarasi ve faks numaras ile talep konusuna dair bilgilerin bulunmasi
zorunludur.

Ilgili Kisi, yukarida belirtilen haklar kullanmak igin yapacag: ve kullanmay talep ettigi hakka iliskin
aciklamalar1 iceren bagvuruda talep edilen hususu agik ve anlasilir sekilde belirtmelidir. Bagvuruya
iligkin bilgi ve belgelerin basvuruya eklenmesi gerekmektedir. Talep konusunun bagvuranin sahsi ile
ilgili olmas1 gerekmekle birlikte, baskasi adina hareket ediliyor ise bagvuruyu yapanin bu konuda 6zel
olarak yetkili olmasi ve bu yetkinin belgelendirilmesi (6zel vekéletname) gerekmektedir. Ayrica
bagvurunun kimlik ve adres bilgilerini icermesi ve basvuruya kimligi dogrulayici belgelerin eklenmesi
gerekmektedir. Yetkisiz iclincii kisilerin baskasi adina yaptigi talepler degerlendirmeye
almmayacaktir. Sirket, bagvuruda bulunan kisinin kisisel veri sahibi olup olmadigini tespit etmek adina
ilgili kisiden bilgi talep edebilir, basvuruda belirtilen hususlari netlestirmek adina, kisisel veri sahibine
bagvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.

Bu kapsamda yapilacak olan sahsen bagvurular tarafimizdan yapilacak kimlik dogrulamasini takiben kabul
edilecek olup; talepleriniz, niteligine gore en kisa siirede ve en ge¢ 30 giin i¢inde sonuglandirilacaktir.
Bagvuruya yazil olarak cevap verilmesi durumunda, 10 sayfaya kadar iicret alinmayacak olup 10 sayfanin
iizerindeki her sayfa i¢in Veri Sorumlusuna Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig’in 7. maddesinde yer
alan islem ticreti alinabilecektir. Bagvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi
halinde ise kayit ortaminin maliyeti tutarinda bir {icret talep edilebilecektir.

6-VERI SORUMLUSU VE iRTIiBAT KiSiSi
Isbu Aydinlat Metninde ifade edilmis oldugu iizere SIRKET, KVKK geregince veri sorumlusudur.

i, Veri Sorumlusu Bilgisi

Acik Adi : BILSAN KAUCUK PLASTIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
Kisa Ad1 : BILSAN KAUCUK A.S.
Adres : Karlibayir Mah. Bayrak Cad. No:150 Arnavutkoy/ISTANBUL

i. Sitesi: https://www.bilsan-eva.com



https://fazla.com/ilgili-kisi-basvuru-formu/
https://www.bilsan-eva.com/

Ticaret Sicil No: 228910/176476
Mernis No: 0175-0031-6700-0011

ii. Irtibat Kisisi
Adi: : BARBAROS
Soyadi : BOSNALI

Unvani: Muhasebe Miidiirii/ Veri irtibat Sorumlusu
E-posta : kvkk@bilsan-eva.com

Telefon 10212 683 02 33

7-DEGISIKLIK

i. Degisiklik 1 : Evrakta heniiz degisiklik yapilmamistir.

Degisiklik Detay1



